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A+ A} PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

¢ ) 1 Santo Antosig 10 228, Cortro, Alire Campo/MG - CEP 15365000 Fone (31) 3872-1254

CNPJ: 18 837 278/0001-83

CERTIDAO

Gislaine Pereira dos Reis. no uso das atribuigbes
do cargo de Chefe de Segdo de Recursos
Humanos, etc

Certifica para os devidos fins e efeitos legais, especiaimente para fins de
aposentadona junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que revendo os
arguives desta repartigdo verifiquel constar que MARIA DAS GRACAS MOREIRA
BRANJONE, inscrita no CPF. 750 137.706-53,PIS/PASEP:1.903.377.716-1, contratada
para exercer o cargo de Auxiliar Administrativo nos periodos de 29/05/2008 a
31/12/2011 e como Auxiliar de Servigos no periodo de 16/06/2012 a 31/10/2012.
Certifica também que foi contratada como Assistente Social de 24/03/2014 a data
atual perfazendo um total de 2.333 (dois mil trezentos e trinta e trés) dias, ou 6 (seis)
anos . 4(quatro) meses e 23(vinte e trés ) dias de exercicio sob Regime Estatutario,
cendo que no periodo trabalhado e relacionado acima houve recolhimentos para o
INSS. Certifica finalmente, que os documentos utilizados na presente certiddo se
encontram a disposigdo do INSS na secdo de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal

Assim firmo a presente certidao,

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 22 de agosto de 2016

Esta certidao podera ser consultada no sitio eletrénico:

www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1

‘PROTOCOI.O

'% Gislaiﬁ_e%ereira dos Reis

Chefe da Secao de Recursos Humanos

De acordo: W

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal




A fi 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Hua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Maria das Gragas Moreira Branjone : i
Cargo: Auxiliar administrativo/Auxiliar de Servigos/Assistente Social
Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan. |Fev. |Mar.|Abr.|Mai.|Jun.]| Jul. | Ago. | Set.

Out.

Nov.

Dez.

Presenca - - - - 3 L0 E3NE I ESE

5008 Lic. Gest - = - = 5 £ z 7 =

Lic. Saude - - = < 5 5 - . 3

Faltas M - g o e - B 3 E

Presenca 31 128 p 3L |30 F AP ESt AT 1

2009 Lic. Gest 5 p i S A SR AG i F

Lic. Saude - - “ - z g v e 3

Faltas z 2 E s 2 £ 7 e >

Presenca 311 28 1 31 + 30"t 3L P33 LN

5010 Luic. Gest el el ol e i B B L SR e R

Lic. Saude - - - - - - - - -

Rellas o ] codnardicr ilferalos ] = - b

Presenca 317284 .81 1'30. " 313031 |31 |36

5011 Lic. Gest - - - E - - - - -

Lic. Saude - - . - - - - - -

Faltas 5 - - - - - - -

TOTAL

1.312

O referido € verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados

nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 22 de agosto de 2016

_@ﬁ/g . . De acordo:
laine Rereira dos Reis

Chefe da Segéo‘)’e Recursos Humanos

g

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal
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AN | :"J‘ e ek

- elito Aintonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

\ = L ~ .
(::n,L Mar 12 das Gragas Morcira Branjone
argo: Auxiliar administrativo/Auxiliar de

ey Servicos/Assistente Social
.\lumclpm: ABRE CAMPO/MG 5 : :

Anos | Ocorréncia |Jan. | Fev. Mar. | Abr. | Mai. [ Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. [ Nov. [ Dez. | TOTAL

JML = Z : 3 - 155 SRS S0 st - - 1138
Lic. Saude - 2
Faltas = %

Presenca . - =084 .30 131 1307 31.1.31 30 G B0 il PoRe
2014 {HC. Gest e (RCT GONE C

Lic. Saude = e Z y
Faltas - 2 e

Presenca 3121281 81 1. 300 31, 30031 | 31 glE 300 131 | =208 1 N|865
2015 Lic. Gest - - - - - - - -

Lic. Saude - z 2 = = = . =
Faltas - 2 2 N = “ = = I = 3 e

Presenca SIN1E28 NS IXE 0 A3 1 2l S0L|Es 15 22 - - - =235
2016 L?c. Gest - - = = = = = 5 o = 5 S RIE
Lic. Saude - - - £ = = = = = = Y o [
Faltas - - 2 = - = L = = = = ] [

TOTAL | 2.333

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 22 de agosto de 2016.

m De acordo: W

Gi¢faine Pergira dos Reis Marcio Moreira Victor
| Chefe da Secgao de{Recursos Humanos Prefeito Municipal




